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Degerli Uyelerimiz,

1990 yilindan bu yana faaliyetlerini siirdiiren Unye Ticaret Borsasi, TOBB’a bagl olarak
iilkemizin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki sunmay1 kendine ilke edinmistir.
[lgemizin ve iiyelerimizin ekonomik olarak giiclenmesi, bdlgemizin temel iiriinii olan findigin
tanitimi ve buna dayal1 sanayinin gelisimi basta olmak iizere bir¢ok alanda caligmalarimizi
araliksiz siirdiirmekteyiz.

2024 yili, Borsamiz i¢in yalnizca basar1 grafigimizi yiikseltmekle kalmayip; tiyelerimiz ve
bdlgemizin ihtiyaglarina yonelik somut projelerin hayata gegirildigi bir y1l olmustur.
Ulkemizin zorlu siireclerden gectigi bu dénemde, her bir iiyemizin yaninda olmaya ve
karsilagilan sorunlara ¢6ziim iiretmeye devam ettik. Ticaret Bakanlig1 tarafindan onaylanan
UR-GE Projemiz bu ¢abalarimizin énemli bir gostergesi olmus, iiyelerimizin ihracat
kabiliyetlerini artirma noktasinda yeni firsatlar yaratmistir.

2024 yilinda islem hacmi siralamasindaki basarilarimizi koruyarak bélgemizde ve tlkemizde
ornek teskil eden bir borsa olmayz siirdiirdiik. Findik basta olmak {izere tarimsal iiriinlerin
tanitimi, ticareti ve sanayiye entegrasyonu noktasinda gosterdigimiz gayretler, iyelerimizden
aldigimiz destekle her gegen giin daha ileriye taginmistir. Ayni zamanda, kardes borsa
uygulamalar1 kapsaminda Tarsus ve Mugla Ticaret Borsalari ile siirdiirdiigiimiiz isbirlikleri
yeni projeler ve ortak hedeflerin habercisi olmustur.

Bu faaliyet raporunda, 2024 yil1 boyunca ger¢eklestirdigimiz projeleri, diizenledigimiz
etkinlikleri ve hayata gecirdigimiz calismalar1 seffaf bir sekilde tiyelerimizle paylasarak,
kurumsal yonetim anlayisimizi bir kez daha ortaya koymaktayiz. Uyelerimizin ve bdlgemizin
kalkinmasi i¢in bu zamana kadar oldugu gibi bundan sonra da sorumluluklarimizin bilinciyle
calismaya devam edecegiz.

Tiim liyelerimize, paydaslarimiza ve emegi gegen herkese tesekkiirlerimi sunar, 2025 yilinin
hepimiz i¢in bereketli, saglikli ve basarilarla dolu bir y1l olmasini dilerim.

Saygilarimla,
Mustafa Uslu
Unye Ticaret Borsas1 Yonetim Kurulu Baskant1



GiRiS
5174 Sayili Kanunun 41.maddesinin (k) fikrasi hikmunce hazirlanmasi gereken
“Faaliyet Raporu” borsamizca dizenli olarak ¢ikartiimakta, yayinlanip dagitimi yapiimaktadir.
TOBB Akreditasyon Sistemi kapsaminda 2014 yili  9.dénemde akredite olan Unye Ticaret Borsasi’nin 2024 yili

“Faaliyet Raporu” Akreditasyon Standardinin éngordiigi silsileyle kaleme alinmistir. Akreditasyon Sisteminin
geregi olarak faaliyetler iki ana baslik altinda siniflandiriimistir.

1- Temel Yeterlilikler
2- Temel Hizmetler
Temel Yeterlilikler su alt bagliklarla detaylandiriimistir.

1- Yénetim ve Oda/Borsa Mevzuati 2- Mali Yénetim 3- insan Kaynaklari Yénetimi 4- Is Planlamasi ve Yénetimi
5- Haberlesme ve Yayinlar 6- Bilgi ve lletisim Teknolojileri Kullanimi 7- Uye lligkileri 8- Kalite Yénetimi Temel

Hizmetler su alt baslklarla detaylandiriimistir.
1- iletisim A1

2- Politika ve Temsil

3- Bilgi, Danismanlik ve Destek

4- Is Gelistirme ve Egitim

5- Uluslararasi Ticaret

6- Borsacilik Faaliyetleri



YONETIM KURULUMUZ

Mustafa USLU
Yonetim Kurulu Bagkani

Halit VEYISOGLU Ali GENC

Baskan Yardimcisi Muhasip Uye

Nevzat KOSE Ahmet CAKMAK

Uye Uye



MECLIS UYELERIMiZ

Meclis Bagkani

Ahmet KESKIN Mehmet SOBI Hamza GULAY Fatih TIRIL

Baskan Yardimcisi Uye Uye Uye

Uye Uye Uye Uye

Genel Kurul Delegesi



BORSA PERSONELIMIiz

Mehmet GUR
Genel Sekreter

Suikrii YENIN Erkan HASDEMIR
Genel Sekreter Yardimcisi  Muhasebe Mudduru

. da

H.Oktay ONGOREN
Tescil Memuru

isa OZTURK
Hizmetli



UNYE TICARET BORSASI INSAN KAYNAKLARINA iLiSKIN BILGILER

PERSONELIN CINSIYETE GORE
MEVCUT PERSONEL DURUMU DAGILIMI
PERSONEL KADRO DURUMU
Kadrolu 0 Ba 5
Genel Sekreter 1 Personel y
Sozlesmeli
Genel Sekreter Yrd. 1 Personel 2 2avan
ve insan Kaynaklan
Sorumlusu TOPLAM 5 Toplam 5
Muhasebe Miidiirii 1
Tescil Memuru 1
Hizmetli 1
TOPLAM 5
MEVCUT PERSONELIN EGITIM PERSONELIN YASA GORE PERSONELIN DENEYIMLERE
DURUMU DAGILIMI GORE DAGILIMI
Ortadgrenim 2 20-40 2 0-5 yil 2
Lisans 3 41 isti 3 5 yil ve lizeri 3
TOPLAM 5 Toplam 5 Toplam 5




2024 Yilinda;

52- Yonetim Kurulu Toplantisi,

12 -Meclis Toplantisi,

12- Hesaplari inceleme Komisyonu Toplantisi

4- Akreditasyon izleme Komitesi Toplantisi.

4- Personel toplantisi gergeklestirilmistir.

5- Findik ihtisas Komisyonu toplantisi ve

2 -Yiiksek istisare kurulu toplantisi yapilmistir.

Unye Ticaret Borsasi 5174 Sayili Kanun ve bu kanuna dayanilarak cikartilmis olan
Yonetmeliklere uygun hizmet ederken lye ve personel memnuniyetini esas alan
kalite Anlayisi ile TS EN 1SO 9001:2015 KALITE YONETIM SISTEMI’ ne uygunluk
Sartlarini tasidigini Tiirk Standartlan Enstitiisiinden alinan “KALITE YONETIM SISTEMI
BELGESI” ile belgelendirmektedir. Kalite Yonetim Sistemi belgesine sahip olan

borsamiz kurumsallasma siirecini gelistirmek amaciyla TOBB Akreditasyon sistemi

cercevesinde Akreditasyon belgesini 2014 yilinda alan borsamiz daha sonra ki

dénemlerde de bu basarisini devam ettirmis ve yapilan denetimleri basari ile gecerek
en son 2020 yilin da (g (3) yil siire ile belge alarak bu sistemin sirdirdlebilirligini
gostermis, yeni Akreditasyon sistemi diizenlemesi nedini ile 2024 yilinda denetime

tabi olacaktir.

MALi YONETIM:
Yillar Tahmini Biitce Gergeklesen Gelir Gergeklesen Gider
2020 1.100.000.00TL 2.154.480.18 TL 1.405.833.43 TL
2021 1.450.000.00TL 3.598.403,65 TL 1.490.515,37 TL
2022 2.000.000.00TL 3.477.530,13 TL 2.009.971,62 TL
2023 3.000.000.00TL 6.962.084,69 TL 3.132.089,62 TL.
2024 6.000.000,00 TL 11.488.544,04 TL 6.339.565,03 TL




UNYE TiCARET BORSASI SON 3 YIL TESCiL FAALIYETLERI:

2022 yili tescil Sayisi: 3748

Miktan Kilo/adet

islem miktari(t)

Kabuklu Findik

65.113.327,08

3.053.930.020,57

i¢ Findik 59.725.008,33 7.289.003.777,29
Biiyiikbas Hayvan 28.409 3.776.499,75

Bal 3.300 84.000

Ceviz 1.100 42.200

TOPLAM 10.346.836.497,61

2023 yili tescil Sayisi: 2.041

Miktan Kilo/adet

islem miktari (&)

Kabuklu Findik 89.135.793 6.489.607.668,95
i¢ Findik 30.949.298 6.015.869.149,48
Biiyiikbas Hayvan 120.730,80 18.718.041,49

Bal 64.599 8.542.355

Ceviz 3.970 450.450

TOPLAM 12.533.187.664,92

2024 yili tescil Sayisi: 2230

Miktar Kilo/adet

islem miktari (&)

Kabuklu Findik

67.474.456,42

8.236.824.343,30

ig Findik 24.025.490,50 5.649.297.686,97
Bal - -

Biiyiikbas hayvan 136.332 59.530.742,97
Ceviz 6.485 707.450,00
TOPLAM 13.946.360.223,24

Tescil islemlerine bakildiginda 2022 yilina gére 2024 yilinda islem sayisinda %40,5 azalma, 2023
yilina gore ise %9,26 artig goriilmektedir.
Buna karsilik gelirlerde ise;2022 yilina gore % 34,79 artis,2023 yilana goére ise; % 11,28 oraninda

artis belirlenmistir. Bunun nedeni ise tescil tiriinlerindeki ve tescil oranlarindaki mali artiglar olarak

goriilmektedir.




Kayith Uye Durumu

Unye Ticaret Borsasina kayith 31.12.2024 tarihi itibariyle toplam 185 faal iiye
bulunmaktadir. Bu iiyelerimizden 5174 sayili kanuna gore 2 yil iist iiste adina teslim iglemi
yapilmayan 30 iiyenin durumu askidadir.

Faal Uye sayisl

Askidaki Uye sayisl

UNYE TICARET BORSASI 2024 YILI BILANGO:

31/12/2024 itiban ile bilangomuz:

TOPLAM 13.430.447,72 TL.

2024 gelirleri toplami : 11.488.544,04 TL olarak gerceklesmistir.
2025 yil tahmini biit¢esi 12.500.000,00 TL dir.



BORSAMIZDA FAALIYET GOSTEREN KURULLAR/KOMISYONLAR

1- YUKSEK iSTISARE KURULU
2-DiSiPLIN KURULU
3-AKREDITASYON iZLEME KURULU
4-HESAPLARI INCELEME KOMiSYONU

5- FINDIK iHTiSAS KOMiSYONU

BORSA MECLIiSiMiz




STRATEJIK PLANLAMA CALISMALARI

STRATEJIK AMAC 1: KURUMSAL KiIMLIGIN
/YETERLILIGIN GELISTIRILMESI

Kurumsal Amag ve Hedefler:

Kurumsal kimligin ve yeterliligin gelistirilmesi hedefi dogrultusunda, ana hedefimiz olan
“Kurumsal altyapinin giiclendirilmesi, kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi, borsanin
misyon ve vizyonuna uygun olarak tiim taraflarin memnuniyetini saglamak” amactyla birgok
faaliyet gergeklestirilmistir.

Strateji 1. Kurum misyon ve vizyonuna uygunlugu saglamak,
iyilestirmek, 2026 yilina kadar insan kaynaklarimmin kisisel ve
mesleki gelisimine katki saglayarak siurekli gelisimini saglamak,
kurumsal yapiy: giiclendirmek.

Hedef 1. Stratejik Yonetim ve insan Kaynaklarin Yetkinliginin % 25
oraninda gelistirilmesi.

Gergeklestirilen Faaliyetler

1. Stratejik Planlama ve Performans izleme

e Stratejik planimiz, diizenli gbzden gecirme siregleriyle glincellenmistir.

oo AaCeGy AageCR) AQL asgdan Aagat Aogod

STRATEJIK AMAG 1. KURUMSAL KIMUIGIN/ yeTeRULIGIN GELISTIRILMES!

kayetlerl dofrultusunda etkinlikler

~[®Ba [Perfo | 2024 720 20 |20 | Hedef/Ge {Eallyel ‘ Soru | Tar
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e ilerlemeler raporlanarak, belirlenen hedeflere ulasmadaki performans izlenmistir

2. Kurumsal Yénetim ve Yapisal Diizenlemeler

e Yonetim ekibi icin oryantasyon ve kisisel gelisim egitimleri diizenlenmistir.




3. Insan Kaynaklari, Egitim, Motivasyon ve Performans Yonetimi

e Calisanlarin bilgi ve becerilerini artirmaya yonelik siirekli egitimler planlanmis ve
uygulanmistir.

e Egitimler sonucunda ¢alisan memnuniyeti ve performansi artirilmistir.

e Personel degerlendirme sistemine dayal 6dillendirme mekanizmasi devreye alinmistir.

e Yenigoreve baslayan Personelimize oryantasyon uygulamasi yapilmistir.

e Personel memnuniyet ve degerlendirme anketleri diizenlenmis, memnuniyet orani %95,31
olarak belirlenmistir.

Anadolu Upak Zoom Egitimi



TOBB Akreditasyon egitimi, Ankara



4. Kiyaslama Calismalarti

e Carsamba Ticaret Borsaslyla yapilan kiyaslama galismasinda karsilastirmalar yapilarak iyi
uygulamalar tespit edilmistir. ilerleyen dénemlerde de borsalarimizin ortak olarak
yapabilecekleri uygulamalarin planlamasi yapilmistir.

5. lletisim ve Kurumsal Imaj

e Kurumsal kimlik calismalarini tamamlayarak borsanin gicli bir imaj olusturmasi saglanmustir.



6. Medya ve Halkla iliskiler

e Borsamizin bilinirligini artirmak igin kurumsal web sitemiz ve sosyal medya platformlarimizi
koordineli bir sekilde kullanarak, diizenli ve planl paylasimlarla faaliyetlerimizi etkin bir
bicimde tanittik.

KENT ANASAYFA ASAYiS SIVASET GUNDEM AKTUEL EGITIM EKONOMI

“Unye Ticaret Borsasi ile gurur duyuyorum” |

Unye Ticaret Borsasi'ni ziyaret eden Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Bagkani Rifat Hisarciklioglu,
“Unye Ticaret Borsasi ile gurur duyuyorum” dedi. !

O Ekonomi ®© 2.07.2024 15:27:00 @ 857 @ 0




7. Uye ve Paydas Iliskileri

e Uyelerle diizenli toplantilar gerceklestirilmis, birebir ziyaretlerle etkili iletisim
glglendirilmistir.

Uye ziyaretleri



SN D

UGUR Oz 0541310 90 97-0542 43

Uye ziyaretleri



2.8. KYS Belgesi (TSE) Siirekliligi

e  TSE sertifikall kalite yonetim sisteminin devamliligi saglanmistir.

TS EN 1SO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi standardi ¢cercevesinde 1. GOZETIM Tetkiki

3. Sonug ve Degerlendirme

Bu faaliyetlerle hem kurumsal kimligimizi giiclendirdik hem de paydas memnuniyetini
artirdik. 2025 yilinda daha biiyiik hedeflere ulagsmak i¢in ayni kararhlikla ¢alismalarimiza
devam edecegiz.



Strateji 2: Haberlesme ve Goriiniirliigiin lyilestirilmesi

Amag:
2026 yilina kadar, kurumun haberlesme ve iletisim sartlarini iyilestirerek borsanin
gorinilirligini artirmak.

Hedef:
Haberlesme, iletisim ve teknolojik altyapinin %20 oraninda iyilestirilmesi.

Gergeklestirilen Faaliyetler

1. Dijital Iletisim Kanallarinin Giiclendirilmesi

Web Sitesi Yenileme:
Borsanin internet sitesi, daha kullanici dostu ve bilgiye erisimi kolay bir yapiya
kavusturulmusturulmak igin ¢alismalar devam etmektedir. Bu yenilik, paydaslarin borsa

faaliyetlerine erisimini kolaylastirmak Gizere planlanmistir.
Sosyal Medya Uygulamalari:

o

Borsanin Facebook, Instagram, X (Twitter) ve WhatsApp kanallarindaki etkinligi
artirilmstir.

Dizenli olarak hazirlanan igeriklerle faaliyetler duyurulmus, takipgi sayisinda énemli
bir artis saglanmis, toplamda 3978 takipgi sayisina ulasiimistir.

Sosyal medya sayesinde genis bir kitleye ulasiimis, 74.529 erisim sayisina ve 12.060
etkilesim sayisina ulasiimis ve bu sayede kurum gorintrligi giglendirilmistir.

2. Kamuoyu Bilgilendirme ve Basin Aciklamalari

Kurumun faaliyetleri, basin agiklamalari araciligiyla kamuoyuyla paylasiimistir.
Onemli etkinlikler ve gelismeler, diizenli medya is birlikleri ile duyurulmustur.

FATSO

ORTAK BASIN ACIKLAMASI
30.07.2024

2024 Findik sezonunun basta Ureticilerimiz olmak Gzere tim sektor paydaslarina ve
ize hayirlar geti i i

Oreticilerimizin hasat igin bahceye girmeye hazirlandigi su ganlerde

hilkametimizin bir
an evvel “Taban Fiyati” ve TMO’nun alim
Gaftgi et Sistemi verilerine gore yaklasik 433.000 dretici aile adina ve Ureticilerimiz
refahi, memnuniyeti adina beklentimiz “makul fiyat” ve “pesin Gdeme” dir.

Alim politi bu tur devlet, gbrevini yap. , piyasa
da saglikh tesekkil edecektir.

Agiklanacak ve buna bagh olarak pi edecek fi uretici ve
sektor
ar y
isi iginde ikkatine sunariz.
A.Levent KARLIBEL Ziver KAHRAMAN Tayfun KARATAS
Ordu Ticaret ve Sanayi Odasi Ordu Ticaret Borsasi Fatsa Ticaret ve Sanayi Odasi
Yénetim Kurulu Baskani Yonetim Kurulu Baskan Yénetim Kurulu Baskani
Ali FEYZI irfan AKAR Mustafa USLU

Fatsa Ticaret Borsasi Unye Ticaret ve Sanayi OdasiUnye Ticaret Borsasi
Yonetim Kurulu Baskani Yonetim Kurulu Baskani  Yonetim Kurulu Baskani



3. Teknolojik Altyapinin Gii¢clendirilmesi

e lletisim Araglarinin Yenilenmesi:
Borsanin altyapi ve haberlesme araglari yenilenerek daha verimli bir iletisim ortami
saglanmasi amaciyla 1 adet yeni bilgisayar, 1 adet NAS cihazi ve 1 adet yeni gli¢ kaynagi
alinmistir.

¢ Bilgi Giivenligi Risk Analizleri:
Mevcut glvenlik riskleri analiz edilerek gerekli glincellemeler yapilmistir. Bilgi glivenligini
saglamak icin NAS cihazi alinmistir. Bu sayede, bilgi glivenligi seviyesi artirilmistir.

4. E-Biilten Yayinlama ve Paydaslarla Paylasim

e Borsanin faaliyetlerini diizenli olarak paydaslara aktarmak amaciyla e-biltenler g¢ikariimis ve
hedef kitleyle paylasiimistir.

UNYE TICARET BORSASI

HAFTALIK HABER BULTENI

UYELERIMIZE EGITIM
Akademik damsmammiz Alperen Yigit tarafindan
Borsa Yéneticilerimize Ordu ili Temel Ekonomik

Gostergeler sunumu yapilarak, sonrasinda 2 saatlik A E:
Strateji ve Planlama Egitimi verilmisgtir.

MAYIS AYI MECLIS
TOPLANTISI YAPILDI

Mayis ay1  meclis toplantisi  iiyelerimizin
katilimiyla gerceklestirildi.

Haftalik haber bilteni



5. Iletisim Stratejisinin Olusturulmasi ve Giincellenmesi

e Borsa icin kapsamli bir iletisim stratejisi olusturulmus, bu strateji diizenli olarak gbzden
gegirilmigtir.
e Yeni stratejilerle iletisim siiregleri optimize edilmistir.

6. Geri Bildirim ve Iyilestirme Mekanizmalari

¢ Anket ve Geri Bildirim Sistemleri:
Yil iginde yapilan lye ziyaretleriyle ve yapilan anketlerle {iye ve paydaslardan alinan geri
bildirimler, olusturulan CRM sistemi ile bir araya getirilmis, yapilan degerlendirmelerle
iletisim ve hizmet kalitesini artiracak iyilestirmeler yapilmistir.

Sonug ve Degerlendirme

Y1l boyunca gergeklestirilen bu faaliyetlerle borsanin dijital gorlintirligii artirilmas, iletigim ve
teknolojik altyapist modernize edilmistir. 2025 yilinda bu iyilestirmeleri daha ileri tasimak
icin ¢caligmalar devam edecektir.

Strateji 3: Mali Kaynaklarin Yonetimi ve Kontrolii

Amag:
2026 yilina kadar mali kaynaklarin yonetimini ve kontroliinii iyilestirerek dogru bilgi
saglamak ve hizmet kalitesini artirmak.

Hedef:
Mali yapinin %25 oraninda gelistirilmesi.

Gergeklestirilen Faaliyetler

1. Finansal Egitim Programlari

e YoOnetici ve Personel Egitimi:
Talep olmadigi icin 2024 yilinda finansal egitim programi diizenlenmemistir. Ancak, ihtiyac
olustugu takdirde egitim planlamalari devam edecektir.

2. Mali Analiz ve Maliyet Kontrolii
e Gelir, Gider, Karlilik ve Risk Analizleri:

o Diizenli mali analizler yapilarak finansal durumu izlenmistir.
o Maliyet kontroli uygulamalar hayata gegirilmistir.



3. Kaynaklarin Verimli ve Etkili Kullanimi

e Vadeli Mevduat Calismalari:
Borsa gelirlerinin vadeli mevduatta degerlendirilmesi yoniinde ¢alismalar gergeklestirilmistir.
o Stratejik Yatirmlar:
o TMO-TOBB Lisansli Depolara 100.000 TL.
o TURIP Merkezine 150.000 TL.
o Anadolu UPAK’a 150.000 TL yatirim yapilmistir.

Bu yatirimlar, kurumsal yapinin uzun vadeli mali gliclinii artirmaya yonelik 6nemli adimlar
olmustur

ANADOLU \§ UPAK

Tiirkiye'nin Uriin Piyasasi Araci Kurumu

Guclu Ortaklik Yapisi
Guclu Sermaye

Anadolu UPAK, 31 Ticaret Borsasi ortakligi ve
35 Milyon TL sermaye ile faaliyete geciyor

4. Paydas Iletigimi

e Yil Sonu Faaliyet Raporlari:
Paydaslarla diizenli bilgi paylasimi, yil sonu itibariyle faaliyet raporlari izerinden
yapilmaktadir.



5. I¢ Kontrol Sistemleri

e Bilango ve Biitge izleme:
o Aylik bilango ve biitceler Hesap izleme Komisyonu ve Meclisimiz tarafindan dizenli
olarak takip edilmistir.
o Finansal slreglerin kontrolG artirilmstir.
¢ Aidat Tahsilat Oranlarinin Takibi:
Aidat tahsilat oranlari izlenmis, tahsilat slireclerinde iyilestirme calismalari kapsaminda
10.05.2024 tarih ve 82-3 sayili yonetim kurulu karari ile uyari mekanizmalari ile tebligat
pilmis, 14.06.2024 tarihli yonetim kurulu toplantisinda degerlendirildigi (izere tahsilat
oranlarinin arttig1 gdzlemlenmistir.

Sonug ve Degerlendirme

2024 yili icerisinde mali yapmin giiclendirilmesi i¢in analiz, yatirim ve kontrol siireclerinde
onemli adimlar atilmistir. Stratejik yatirimlar ve verimli kaynak kullanimi, finansal
siirdiirtilebilirligin saglanmasinda kritik rol oynamistir. 2025 yili i¢in finansal egitimlere
yonelik taleplerin olusturulmasi ve mevcut sistemlerin daha ileri tasinmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Amac 2: Uyelerin Ticaret Kapasitelerini Gelistirecek
Etkinlikler

Ana Strateji:
Uyelerin mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, ticaret hacimlerini gelistirecek ¢aligmalar
yapmak ve ticaret hayatina katma deger saglamak.

Strateji 2:
2026 yilia kadar i¢ ve dis paydaslarla isbirligi icinde politika temsil faaliyetleri yiiriitmek ve
lobi faaliyetleriyle tiyelere ve ilgeye katma deger saglamak.

Hedef 2.1:
Paydas isbirliklerini gelistirerek {iyelerin rekabet giiclinii artiracak hizmetleri saglamak ve
pazar paymi %2 artirmak.



Gerceklestirilen Faaliyetler

1. Egitim ve Gelisim Programlari

o Devlet Destekleri Programi:
Ziraat Odasi ve Tarim Mudurligu isbirligiyle diizenlenmis, tyelerin destek programlarina
erisimi kolaylastiriimistir.

¢ Rutubet Cihazi Egitimi:
Uyelerimizin bilinglendirilmesi amaciyla gerceklestirilen teknik egitim basariyla
tamamlanmistir.




Mesleki Egitim Bilgilendirmesi:
Unye Adnan Menderes Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile Borsaminz arasinda yapilan
“Okul-Sektor isbirligi Modeli”projesi devam etmektedir.

2. Danismanlik Hizmetleri

Hukuki Danigsmanlik Hizmeti:
Uyelerimizin ihtiyaglarini karsilamak amaciyla 08.11.2024 tarihinde hukuki danismanlik
sdzlesmesi imzalanarak uygulamaya gegilmistir.

3. Paydas ve Bilgi Paylasimi Toplantilari

Kirsal Kalkinma Yatirimlarinin Desteklenmesi:
10.01.2024 tarihinde Ziraat Odasi ve Tarim MUudurligu isbirligiyle bilgilendirme toplantisi
diizenlenmis, desteklerle ilgili bilgiler web sitesinde paylasilmistir.

Ordu Valiligi
11 Tanm ve Orman Madarlagn

KIRSAL KALKINMA YATIRIMLARININ
DESTEKLENMESI PROGRAMI
(KKYDP)

Tarima Dayali Ekonomik Yaurimlar ve Kirsal Ekonomi
1 f

(15. Etap)

Altyapt Y:

2023



e Sektorel isbirlikleri:
Samsun Anadolu Hastanesi ile yapilan anlasma sayesinde lyelerimize indirim imkani
saglanmistir.




4. Lobi Faaliyetleri ve Temaslar

e Bolgesel ve Ulusal Sorunlar igin Goriismeler:
o 14.02.2024: Yavuz Selim KIRAN ile bolgesel sorunlar goristilmus, ¢6zim oOnerileri
sunulmustur.

o 17.02.2024: Ordu Milletvekili Mahmut OZER’e rapor sunulmustur.



o 02.07.2024: TOBB Baskani Rifat HISARCIKLIOGLU’na bélgesel sorunlarla ilgili rapor
teslim edilmistir.
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o 10.09.2024: Dogu Karadeniz illerinin sorunlari hakkinda gériisme yapilmistir.

o 26.09.2024: Ordu ilgelerinin genel sorunlariile ilgili toplantilar diizenlenmistir.



o Kurumumuza yapilan gesitli ziyaretler

Saadet Partisi Unye Heyeti ziyareti

Yeniden Refah Partisi Unye Heyeti ziyareti



iyi Parti Unye Heyeti Ziyareti



MHP Milletvekili Mahmut OZER ziyareti

o Uye Anket Calismasi:
Ekim 2024’te lye ihtiyaclarinin belirlenmesine yonelik anket ¢alismasi
tamamlanmistir.



5. Dis Ticaret ve Pazar Calismalari
e URGE ve Kiimelenme Projeleri:“Findik Grlinlinde rekabet ve ihracati gelistirme”

ismi altinda Uyelerimizden gelen talep (izerine baslatilan bu calisma Ticaret
Bakanhigimiz tarafindan 05.12.2022 tarihinde kabul edilmistir. Boylece
Borsamiz Uyesi sekiz ( 8) firmamizin katildigi bu proje ile tye firmalarimizin
ihracatlarini gelistirmek igin yeni pazarlara agilmasi saglanacak ve ihracata
baslama hedefi olan firmalarimiza da bu ydnde yeni Pazar olanaklar
sunulacaktir.

URGE PROJESI KATILIMCI SIRKETLERIMIZ

1-Uslu Tarim Uriinleri ve insaat Mal.San.ve Tic. Lim.STi.

2-Cakmaklar Gida San.ve Tic.LTD.STi.

3-Burak Tarim Uriinleri Tic.LTD.STi.

4-Aydin Gida Dis

tic.LTD.STi

5-Veyisoglu Sanayi ve

Tic.LTD.STI.

6-Pamuk Findik GidaPaz. i¢ ve Dis Tic.LTD.STi

7-Arzanoglu Tarim Uriinleri San.Tic.Lim.STi

8-Oztas Findik San.Miih.ic ve Dis Tic.LTD.STi

™ UR-GE




o Fuar ve Pazar Ziyaretleri:

o Karadag Ticaret Heyeti faaliyeti diizenlenmistir.




o Antalya YOREX Fuarina katilm saglanarak tiyelerimizin pazar erisim olanaklari
genisletilmistir.




e E-Pazar Galigmalar:

izmir Ticaret Borsasi isbirligiyle “e-Commodity Bazaar” uygulamasina tiyelerimizin katilimi
saglanmistir.

6. Cevresel Siirdiiriilebilirlik ve Yesil Déniisiim Calismalari

e Atik YOnetimi:

Uyelerimizi bilgilendirmek ve bilinglendirmek amaciyla atik degerlendirme kutulari
olusturulmustur.

e Uyelerimizi bilgilendirme ve bilin¢clendirmeye yonelik siirekli iletisim araglarindan ¢alismalar
yapilmaktadir.

Temiz.I.Er.\er'i
Stratejisi

Yenilenebilir gug, surdurulebilir gelecek,
temiz enerjiyle daha yesil bir dunya.

-

0 452 32317 07 www.unyetb.org.tr ’,l‘ ® @@unye_tb



7. Istisare Toplantilar
Bolgesel istisare Toplantilari: Ordu il oda/borsalar istisare toplantilarina katilim saglanmaktadir.

o 30.07.2024: Ordu istisare Toplantisi.




o 27.08.2024: Unye istisare Toplantisi.
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o 10.09.2024: Rize Dogu Karadeniz Oda/Borsa istisare Toplantisi.




o 26.09.2024: Unye Vali Baskanliginda Belediye Baskanlari ile istisare Toplantisi.

Sonug ve Degerlendirme:

2024 yili boyunca gergeklestirilen caligmalarla tiyelerimizin ticaret kapasitelerini artirmaya
yonelik 6nemli adimlar atilmistir. Egitim, danismanlik ve igbirlikleri sayesinde liyelerimizin
rekabet giicliniin artirilmasi hedeflenmistir. 2025 yilinda, daha genis kapsamli egitim
programlar1 ve URGE projelerinin hayata ge¢irilmesiyle bu stratejinin daha da ileri tasmmasi
planlanmaktadir.



STRATEJIK AMAC 3: BOLGEMIZE YONELIK KALKINMA
VE SOSYAL SORUMLULUK FAALIYETLERINI
GELISTIRMEK

Ana Strateji: Uyelerin ve bolgenin kalkinmasima ydnelik ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
isbirliklerini artirarak paydas bulusmalar1 ve lobi faaliyetleri gerceklestirmek. Bolgeye ve
iiyelere katma deger saglamak.

Strateji 3: 2026 yilina kadar tiyelerin ve bolgenin kalkinmasina yonelik gerekli egitim,
ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve tarimsal projeler ile igbirlikleri gergeklestirmek.

Hedef 3.1:

Borsamzin ve Ilgemizin ihtiyaclarimi ve gelisimini saglamaya yonelik proje ve
lobi/tanitim faaliyetlerini %25 artirmak.

1. Paydas Bulusmalari ve Isbirligi Toplantilar1 Diizenlemek

e Bolge istisare Toplantilar::
o 10.01.2024: Devlet destekleri programi (Ziraat Odasi ve Tarim Mudurligu isbirligi).
o 10.09.2024: Dogu Karadeniz Oda/Borsalari toplantisi (Rize).
o 20.09.2024: Kokarca toplantisi (Ordu).
o 26.09.2024: Unye’de Vali baskanhiginda Belediye Baskanlariyla istisare toplantisi.
o 03.10.2024: Kokarca Eylem Plani toplantisi (Unye).

e YOREX Fuan Katiimi:
o 09-11 Ekim 2024 tarihleri arasinda Yoreks Fuari’na katilim saglanarak tanitim ve

isbirlikleri gelistirilmistir.
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2. Lobi ve Tanitim Faaliyetleri
e Kokarcaile ilgili Calismalar:

o Bakanlik nezdinde sorunlarin ¢éziimiine yonelik ortak hareket etme karari alinmis;
aktif lobi faaliyetleri yiritilmektedir.
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ilce Tarim Middirliigiinde diizenlenen Kokarca istisare toplantisi



e Raporlar ve Talepler:
o Uye ve bélgesel sorunlar raporlanarak ilgili makamlara iletilmistir:
= Rifat Hisarciklioglu, Mahmut Ozer, Yavuz Selim Kiran ve Ordu Valisi
Muammer Erol.

3. Dezavantajli Gruplarin Gelistirilmesi ve Desteklenmesi

o Engelliler Haftasi:
o Sakatlar Dernegi ve 6zel egitim okullari ile etkinlikler diizenlenmistir.

4. Egitim, Sosyal Sorumluluk Projeleri ve Kampanyalari Diizenlemek/Desteklemek

o Milli Egitim MiidirlGgi ile Protokoller:
o 29.11.2024: Sosyal sorumluluk protokoll imzalanmistir.
o Unye Milli Egitim Mudirltgi "TUBITAK 4004 Doga Egitimi ve Bilim Okullari Programi
kapsaminda "Oney Ormanlarinda Sirddrilebilir Hayatlar" Projesinin uygulanmasi igin
isbirligi protokoll imzalandi.




Sosyal Sorumluluk Projeleri:
o 09.09.2024: 300 adet okul gantasi dagitimi (150.000 TL).
o 15.03.2024: Ramazan Kolisi kampanyasi (TOBB: 75.000 TL; Borsamiz: 25.000 TL).

Egitim ve Spor Destekleri:

TUBITAK faaliyetleri icin 60.000 TL.

Akkus Voleybol Takimi’na 52.336 TL destek.

Unye Kadin Spor Kuliibii’ne 100.000 TL malzeme destegi.
Ticaret Lisesi spor yardimi: 13.000 TL.

Unye 1957 Spor Futbol Takimina 100.000 TL. Destek.

o O O O O



5. Tarimsal Kalkinma ve Uriin Cesitliligi Saglamak

e Egitim ve Protokoller:
o Ziraat Odasi ve Tarim Mudurltugu isbirligiyle egitimler diizenlenmis, nitelikli tarim igin
ortak bahge olusturulmustur.




6. Yurtici/Yurtdisi Tarim Fuarlarina Katilim Saglamak

o Ekim 2024: Antalya’da diizenlenen Yoreks Fuari’na katilim saglanmistir.
7. Bélgesel Oda/Borsa Ziyaretleri ve Kardes Borsa Uygulamalari

e Henlz faaliyete gegilmemistir.

Bu kapsamda gergeklestirilen faaliyetlerle borsa ve bolgeye katki saglanmais; stratejik amag
dogrultusunda 6nemli adimlar atilmstur.
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